


"Говорять, що числа правлять світом. Ні, вони тільки показують, як правлять світом"
Йоганн Вольфганг фон Гете

"Тільки за допомогою математики та статистики сучасний бізнес зможе вижити у все зростаючих
інформаційних потоках"

Стівен Бейкер, Business Week

Організація і проведення державних

статистичних спостережень здійснюється

із застосуванням процесно-орієнтовного

підходу до організації статистичної

діяльності та вироблення статистичної

інформації за Типовою моделлю опису

статистичних виробничих процесів (The

Generic Statistical Business Process Model

(GSBPM)), яка передбачає такі процеси:

http://www1.unece.org/stat/platform/display/metis/The+Generic+Statistical+Business+Process+Model




103 форми 
ДСС

18 - місячних

25 - квартальних

4 - піврічних

1 - два рази 

на рік

2 - раз на рік

50 - річних

3 - обстеження

‒

Зібрано та 
опрацьовано

за даними 103
форм державних 

статистичних 
спостережень



‒ 2 статистичні збірники: "Донецька область у цифрах у 2018 році",     
"Статистичний щорічник Донецької області у 2018 році";
‒ 12 статистичних бюлетенів про соціально-економічне становище регіону;
‒ 11 повідомлень про соціально-економічне становище Донецької області, за 
якими у засобах масової інформації, було 157 оприлюднень;
‒ 135 експрес-випусків;
‒ понад 665 статистичних публікацій на веб-сайті у розділі «Статистична 
інформація»;
‒ 42 прес-випуски, за якими у засобах масової інформації розміщено
414 публікацій;
‒ близько 50 буклетів;
‒ близько 1300 відповідей на запити користувачів щодо надання статистичної 
інформації;
‒ понад 85 відповідей на інформаційні запити відповідно до Закону України 
«Про доступ до публічної інформації».



оглядових листів за результатами проведення 

державних статистичних спостережень

комплексних перевірок стану роботи 

відокремлених підрозділів

Проведено

Підготовлено



Головне управління статистики у Донецькій області

89,6% жінок 10,4% чоловіків

89,9% мають вищу освіту,
з них ступінь магістра, спеціаліста 

мають 74,7%

24,6% мають стаж роботи 

в системі більше 20 років

337 працівників,
з них 70% 

держслужбовців

23% працівників мають вік 
до 35 років

Рівень професійної 
компетентності 
підвищило 35% 

держслужбовців

114 держслужбовців
отримали 163 

сертифікати про 
успішне закінчення

онлайн-курсів в рамках 
самоосвіти


