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Кількість, відпрацьований час та середньомісячна заробітна плата   

штатних працівників по містах та районах Донецької області

у 2016 році
Середньооблікова кількість штатних працівників підприємств, установ та 
організацій у 2016р. порівняно з 2015р. зменшилася на 3,3% та становила 456,7 тис. осіб. 

Фонд робочого часу в середньому на одного штатного працівника у 2016р. 
становив 1612 годин, причому кожний працівник у середньому відпрацював 80,5%  табельного фонду робочого часу.

Середньомісячна заробітна плата у 2016р. становила 5989 грн. Номінальна 
заробітна плата порівняно з 2015р. зросла на 20,3%, реальна заробітна плата 
підвищилася за цей період на 3,5%. 
Серед міст та районів області перші три позиції за рівнем оплати праці займали працівники м.Новогродівки (7482 грн), м.Покровська (6744 грн) та м.Маріуполя 
(6461 грн). Також високий рівень заробітної плати зафіксовано у м.Вугледарі  
(5960 грн), м.Авдіївці (5802 грн), м.Добропіллі (5786 грн) та Бахмутському районі 
(5474 грн). 
Більше інформації щодо кількості та середньої заробітної плати працівників по містах та районах наведено в додатку. 

Географічне охоплення

Спостереження охоплює усі регіони України, крім тимчасово окупованої території Автономної 
Республіки Крим і м. Севастополя, а також частини зони проведення антитерористичної операції.

Методологія та визначення

Середньооблікова кількість штатних працівників охоплює осіб, які перебувають у трудових 
відносинах із підприємством і отримують заробітну плату. У цій кількості не враховуються працівники, які працюють за цивільно-правовими договорами, сумісництвом, а також тимчасово відсутні, за 
якими зберігається місце роботи (перебувають у відпустках у зв'язку з вагітністю та пологами або для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку). Зайнятий працівник ураховується тільки один раз за місцем основної роботи, незалежно від строку трудового договору та тривалості 
робочого часу. 

Показник обчислюється в середньому за місяць шляхом ділення суми кількості працівників облікового складу за кожний календарний день місяця, включаючи святкові (неробочі) і вихідні дні, на відповідне число календарних днів звітного місяця.

Відпрацьований час – це людино-години роботи працівників, які фактично працювали на підприємстві, включаючи тих, що були зайняті неповний робочий день (тиждень), виконували надурочну 
роботу, працювали у вихідні та святкові (неробочі) дні або понад місячну норму (поза графіком), а також людино-години роботи надомників.

Заробітна плата включає тарифні ставки (посадові оклади), премії, доплати, надбавки, оплату за 
невідпрацьований час, а також обов’язкові відрахування (податок на доходи фізичних осіб, 
військовий збір).
Індекс реальної заробітної плати розраховується шляхом ділення індексу нарахованої номінальної заробітної плати (без урахування податку на доходи фізичних осіб та військового збору) на індекс споживчих цін.

Інформація підготовлена на підставі даних державного статистичного спостереження  "Обстеження підприємств із питань статистики праці", яке охоплює юридичні особи та відокремлені підрозділи юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Методологічні положення: http://www.ukrstat.gov.ua/metod_polog/metod_doc/2016/117/mp_op_sp.zip
Інструкція зі статистики заробітної плати: http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2004/5/inst_st_zarplat.zip
Інструкція зі статистики кількості працівників: http://www.ukrstat.gov.ua/norm_doc/2006/466/inst_kilki_prac.zip
Перегляд даних

Перегляд даних не здійснюється.
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Кількість, відпрацьований час та середньомісячна заробітна плата   

штатних працівників по містах та районах Донецької області

у 2016 році
	
	Середньооблікова кількість штатних працівників, 
осіб
	Відпрацьовано у середньому працівником, год
	Нараховано в середньому
за місяць працівнику

	
	
	
	грн
	у % до

	
	
	
	
	середнього рівня по регіону
	2015р.

	Донецька область
	456708
	1612
	5989
	100,0
	120,3

	м.Донецьк 
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Авдіївка
	6498
	1607
	5802
	96,9
	117,8

	м.Бахмут 
	15932
	1618
	4464
	74,5
	111,3

	м.Вугледар
	7138
	1362
	5960
	99,5
	105,2

	м.Горлівка
	:
	:
	:
	:
	     : 

	м.Дебальцеве
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Добропілля
	15346
	1471
	5786
	96,6
	113,9

	м.Докучаєвськ
	:
	1615
	:
	:
	:

	м.Дружківка
	11084
	1682
	4589
	76,6
	116,1

	м.Єнакієве
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Жданівка
	:
	:
	 :
	 :
	 :

	м.Костянтинівка
	13237
	1610
	3952
	66,0
	120,6

	м.Краматорськ
	54099
	1683
	5360
	89,5
	119,0

	м.Лиман 
	14657
	1638
	4498
	75,1
	147,6

	м.Макіївка
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Маріуполь
	114613
	1655
	6461
	107,9
	134,6

	м.Мирноград 
	11083
	1541
	5260
	87,8
	112,6

	м.Новогродівка
	5734
	1337
	7482
	124,9
	116,6

	м.Покровськ 
	25283
	1549
	6744
	112,6
	116,2

	м.Селидове
	8429
	1637
	4865
	81,2
	115,3

	м.Слов'янськ
	29775
	1697
	5007
	83,6
	134,2

	м.Сніжне
	:
	:
	
	:
	:

	м.Торецьк 
	10252
	1553
	4566
	76,2
	118,9

	м.Харцизьк
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Хрестівка 
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Чистякове 
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Шахтарськ
	:
	:
	:
	:
	:

	м.Ясинувата
	:
	:
	:
	:
	:

	райони
	
	
	
	
	

	Амвросіївський
	:
	:
	:
	:
	:

	Бахмутський 
	14538
	1629
	5474
	91,4
	160,1

	Бойківський 
	:
	:
	:
	:
	:

	Великоновосілківський
	6888
	1699
	3762
	62,8
	139,3

	Волноваський
	13856
	1659
	4132
	69,0
	124,2

	Добропільський
	1810
	1704
	5328
	89,0
	134,8

	Костянтинівський
	3696
	1796
	4754
	79,4
	129,3

	Мангушський
	2706
	1789
	3673
	61,3
	123,2

	Мар'їнський
	8570
	1654
	4688
	78,3
	122,7

	Нікольський 
	2456
	1782
	4770
	79,6
	117,8

	Новоазовський
	:
	:
	:
	:
	:

	Олександрівський
	3072
	1784
	4420
	73,8
	146,2

	Покровський 
	5662
	1534
	5353
	89,4
	149,1

	Слов'янський
	3005
	1719
	3627
	60,6
	114,6

	Старобешівський
	:
	:
	:
	:
	:

	Шахтарський
	:
	:
	:
	:
	:

	Ясинуватський
	:
	:
	:
	:
	:


––––––––––––

Двокрапка (:) означає, що оприлюднення даних неможливе через низьку надійність (звіт подали 
менше 42,7% респондентів відібраних для участі в обстеженні). 
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