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Кількість і робочий час найманих працівників Донецької області

за липень 2015 року

Кількість і робочий час найманих працівників 
за видами економічної діяльності

за липень 2015 року
	
	Середньооблікова

кількість штатних                                                                                                                        працівників
	Середня кількість

працівників в еквіваленті

повної зайнятості
	Відпрацьо-вано в серед-ньому штатним праців-ником,

годин

	
	осіб
	у % до червня 2015р.
	осіб
	у % до кількості

штатних працівників відповідного виду діяльності
	

	Усього 
	464319
	98,5
	433828
	93,4
	126

	Сільське господарство, 

лісове господарство та рибне господарство
	16692
	105,2
	17347
	103,9
	172

	у т.ч. сільське господарство
	16100
	105,5
	16747
	104,0
	172

	Промисловість
	228452
	98,8
	208581
	91,3
	127

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів
	59128
	99,5
	54589
	92,3
	116

	переробна промисловість
	128360
	98,0
	115089
	89,7
	129

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	27012
	101,6
	25885
	95,8
	133

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами 
	13952
	98,0
	13018
	93,3
	140

	Будівництво
	8953
	95,2
	7931
	88,6
	130

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів
	19411
	92,7
	16625
	85,6
	131

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	35759
	99,7
	29924
	83,7
	122

	транспорт, складське господарство 
	33023
	99,7
	27595
	83,6
	121

	поштова та кур'єрська діяльність
	2736
	99,6
	2329
	85,1
	139

	Тимчасове розміщування й організація 

харчування
	3197
	94,6
	2785
	87,1
	134

	Інформація та телекомунікації
	5391
	92,0
	5185
	96,2
	142

	Фінансова та страхова діяльність
	4740
	97,1
	4490
	94,7
	148

	Операції з нерухомим майном
	4488
	98,6
	4267
	95,1
	145

	
	
	
	
	
	


Примітка. У цьому експрес-випуску дані наведено по юридичних особах та відокремлених підрозділах юридичних осіб із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.

Дані наведено без урахування частини зони проведення антитерористичної операції і можуть бути уточнені.
Продовження
	
	Середньооблікова

кількість штатних                                                                                                                        працівників, 
	Середня кількість

працівників в еквіваленті

повної зайнятості
	Відпра-цьовано в серед-ньому штатним праців-ником,

Годин

	
	осіб
	у % до червня 2015р.
	осіб
	у % до кількості

штатних працівників відповідного виду діяльності
	

	
	
	
	
	
	

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	8523
	94,3
	7871
	92,4
	131

	у т.ч. наукові дослідження та розробки
	291
	100,3
	282
	96,9
	101

	Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування
	6105
	83,3
	6693
	109,6
	148

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	24185
	99,4
	22990
	95,1
	132

	Освіта
	49381
	99,8
	48697
	98,6
	85

	Охорона здоров'я та 

надання соціальної допомоги
	39272
	99,1
	40292
	102,6
	151

	у т.ч. охорона здоров'я
	34717
	99,1
	36042
	103,8
	152

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	8034
	100,2
	8495
	105,7
	105

	у тому числі 

діяльність у сфері творчості, 

мистецтва та розваг
	4177
	100,4
	4250
	101,7
	102

	функціонування бібліотек, архівів, 

музеїв та інших закладів культури
	592
	102,2
	660
	111,5
	119

	Надання інших видів послуг
	1736
	102,4
	1655
	95,3
	137


Начальник                                                                              О.А.Зелений
Довідки за телефоном: (050) 153-75-08
Веб-сайт Головного управління статистики у Донецькій області: www.donetskstat.gov.ua
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Додаток 1
Окремі характеристики якості показників за даними обстеження
1. Рівень повноти відповідей респондентів

Частина підприємств (установ, організацій), які включені до державного статистичного спостереження "Обстеження підприємств із питань статистики праці", але перебувають на території тимчасово не підконтрольній органам державної влади  України, через обставини непереборної сили не звітували  органам державної статистики. Так, звіт за липень 2015р. надали 51% респондентів Донецької області, відібраних для участі в обстеженні, та відповідно 41% респондентів Луганської області.

Дооцінка статистичних показників по зазначених регіонах не  здійснюється, оскільки в органах державної статистики відсутня достовірна інформація щодо  фактичного стану (припинення діяльності, руйнування тощо)  суб'єктів, що не звітували.
Оцінка надійності показників за даними обстеження 

Для визначення надійності оцінок показників за результатами обстеження підприємств із питань статистики праці розраховуються стандартні характеристики надійності: стандартна та гранична похибка вибірки, коефіцієнт варіації.


Стандартна похибка вибірки 
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 – це середнє квадратичне відхилення (стандартне відхилення) оцінок ознаки 
[image: image2.wmf]y

 по всіх можливих вибірках цього дизайну та обсягу, 
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 розраховується, як корінь квадратний від дисперсії цих оцінок 
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Гранична похибка вибірки 
[image: image5.wmf]MSE

 є максимально можливою похибкою вибірки для цієї довірчої ймовірності p і визначається за формулою:
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де 1,96 довірче число при довірчій імовірності 
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Коефіцієнт варіації 
[image: image8.wmf]CV

 розраховується за формулою:
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(2)

Він використовується як показник придатності даних для аналізу. Так, якщо CV(5%, то рівень надійності оцінки вважається високим; якщо 5%(CV(10% – достатнім, оцінка придатна для кількісного аналізу; якщо 10%<CV(15% – рівень надійності оцінки є задовільним; якщо  15%<CV<25% – низьким (оцінка придатна лише для якісного аналізу); якщо CV понад 25%  – рівень надійності оцінки є незадовільним.

У таблиці 1 додатку наведені значення характеристик надійності для показника середньої заробітної плати за липень 2015р. Зокрема коефіцієнти варіації (CV<5%) свідчать про високу надійність оцінки зазначених показників. 

Таблиця 1 

Оцінки надійності показника

«Середньооблікова кількість штатних працівників»
за липень 2015 року за регіонами
	
	Середньооблікова кількість штатних працівників,

тис. осіб
	Стандартна похибка вибірки (SE),

тис. осіб
	Гранична похибка вибірки (LSE),

тис. осіб
	Коефіцієнт варіації (CV),

у %

	Україна
	7991,0
	10,6
	20,9
	0,1

	Вінницька 
	282,9
	2,1
	4,1
	0,7

	Волинська
	169,9
	1,0
	2,0
	0,6

	Дніпропетровська 
	800,8
	3,0
	5,9
	0,4

	Донецька
	464,3
	2,6
	5,1
	0,6

	Житомирська 
	219,0
	1,5
	3,0
	0,7

	Закарпатська
	168,1
	1,4
	2,7
	0,8

	Запорізька
	384,7
	2,2
	4,4
	0,6

	Івано-Франківська
	196,9
	1,3
	2,5
	0,7

	Київська
	338,6
	2,0
	3,9
	0,6

	Кіровоградська
	181,2
	1,8
	3,5
	1,0

	Луганська
	173,5
	1,6
	3,1
	0,9

	Львівська
	476,8
	2,5
	4,8
	0,5

	Миколаївська
	207,7
	1,6
	3,1
	0,8

	Одеська
	435,7
	2,5
	5,0
	0,6

	Полтавська
	328,9
	1,9
	3,7
	0,6

	Рівненська
	184,5
	1,5
	3,0
	0,8

	Сумська
	218,1
	1,1
	2,2
	0,5

	Тернопільська
	155,9
	1,4
	2,8
	0,9

	Харківська
	568,2
	2,8
	5,5
	0,5

	Херсонська
	170,0
	1,7
	3,2
	1,0

	Хмельницька
	219,7
	2,2
	4,4
	1,0

	Черкаська
	224,6
	1,5
	2,9
	0,7

	Чернівецька
	115,5
	0,8
	1,6
	0,7

	Чернігівська
	192,6
	1,5
	3,0
	0,8

	м.Київ
	1112,9
	5,2
	10,1
	0,5
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