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	ЕКСПРЕС-ВИПУСК

	Держстат України
Головне управління
статистики

у Донецькій області
	

	
	

	
	

	                   
	


20.05.2014 № 126 
Рух кадрів та використання робочого часу працівників 

у січні(березні 2014 року
Рух кадрів за видами економічної діяльності

у січні(березні 2014 року
	
	Прийнято,

осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності

кадрів
	скорочення
штатів

	Усього
	53269
	69616
	56522
	6134

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	2017
	2179
	1927
	237

	Промисловість
	17217
	25085
	17857
	1877

	добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	6884
	7707
	4406
	134

	переробна промисловість
	8300
	14833
	11555
	1706

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	1016
	1625
	1044
	21

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	1017
	920
	852
	16

	Будівництво
	3345
	6148
	5620
	422

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	8686
	12307
	11381
	582

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	4027
	4924
	2847
	1459

	
	
	
	
	

	


Примітка. У цьому експрес(випуску дані наведено по підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількістю найманих працівників 10 і більше осіб.
Продовження

	
	Прийнято,

осіб
	Вибуло, осіб

	
	
	усього
	з них з причин

	
	
	
	плинності

кадрів
	скорочення
штатів

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	1196
	1243
	982
	222

	Інформація та телекомунікації
	322
	410
	370
	13

	Фінансова та страхова діяльність
	1108
	1195
	1091
	66

	Операції з нерухомим майном
	1067
	1268
	841
	420

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	1049
	1503
	1247
	231

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	3667
	3547
	3258
	161

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	1791
	1713
	1481
	144

	Освіта
	3370
	3924
	3741
	132

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	3737
	3577
	3298
	163

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	483
	364
	359
	5

	Надання інших видів послуг
	187
	229
	222
	(


Продовження
	
	У % до середньооблікової кількості штатних
працівників

	
	прийнято
	вибуло
	з них з причин

	
	
	
	плинності
кадрів
	скорочення
штатів

	Усього
	5,0
	6,5
	5,3
	0,6

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	8,6
	9,3
	8,2
	1,0

	Промисловість
	3,8
	5,6
	4,0
	0,4

	добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	4,7
	5,2
	3,0
	0,1

	переробна промисловість
	3,6
	6,4
	5,0
	0,7

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	2,1
	3,3
	2,1
	0,0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	5,1
	4,6
	4,2
	0,1

	Будівництво
	9,4
	17,3
	15,9
	1,2

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	10,9
	15,4
	14,3
	0,7

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	4,7
	5,7
	3,3
	1,7

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	12,1
	12,6
	9,9
	2,2

	Інформація та телекомунікації
	2,8
	3,6
	3,2
	0,1

	Фінансова та страхова діяльність
	6,0
	6,4
	5,9
	0,4

	Операції з нерухомим майном
	9,3
	11,1
	7,4
	3,7

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	5,1
	7,3
	6,1
	1,1

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	9,4
	9,1
	8,4
	0,4

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	3,5
	3,4
	2,9
	0,3

	Освіта
	2,9
	3,3
	3,2
	0,1

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	3,5
	3,4
	3,1
	0,2

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	5,9
	4,4
	4,4
	0,1

	Надання інших видів послуг
	4,1
	5,0
	4,8
	(

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Структура фонду робочого часу за видами економічної діяльності

у січні(березні 2014 року

	
	Фонд

робочого

часу

(явки та

неявки)
усього,

тис,
людино-

годин
	У тому числі, у %

	
	
	відпра-

цьо-

вано
	невідпрацьвано

	
	
	
	усього
	з нього за причинами

	
	
	
	
	щоріч-них
відпусток

(основ-них та
додат-

кових)
	тимчасової
непрацездатності
	відпусток без
збереження
заробітної
плати
(на період
припинення
виконання
робіт)
	переве-

дення з
економічних
причин на
неповний
робочий
день 

(тиждень)

	Усього
	504846
	86,7
	13,3
	5,9
	2,9
	0,1
	1,4

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	11267
	83,7
	16,3
	10,5
	2,4
	0,1
	0,8

	Промисловість
	211537
	82,3
	17,7
	8,0
	3,4
	0,1
	1,7

	добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	63496
	81,7
	18,3
	12,0
	3,7
	0,0
	0,3

	переробна промисловість
	113651
	80,8
	19,2
	6,6
	3,3
	0,2
	2,7

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	24590
	90,5
	9,5
	4,9
	3,0
	(
	0,0

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	9800
	83,6
	16,4
	5,7
	2,9
	(
	4,3

	Будівництво
	16266
	81,2
	18,8
	6,2
	2,8
	0,6
	3,4

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	37978
	91,0
	9,0
	3,5
	1,7
	0,0
	1,3

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	41883
	83,4
	16,6
	5,8
	3,6
	0,0
	4,3

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	4593
	90,0
	10,0
	4,0
	1,8
	0,6
	1,2

	Інформація та телекомунікації
	5424
	89,5
	10,5
	4,5
	2,1
	(
	1,6

	Фінансова та страхова діяльність
	8842
	92,9
	7,1
	4,0
	2,3
	(
	(

	Операції з нерухомим майном
	5472
	93,2
	6,8
	3,3
	2,1
	(
	0,4

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	9468
	87,5
	12,5
	4,1
	2,5
	0,1
	1,6

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	18322
	92,0
	8,0
	4,0
	2,3
	0,1
	0,5

	Державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	24195
	91,1
	8,9
	4,7
	3,2
	0,0
	0,2

	Освіта
	50569
	94,1
	5,9
	2,2
	2,7
	(
	(

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	53136
	91,9
	8,1
	4,4
	2,4
	0,0
	0,1

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	3751
	94,5
	5,5
	2,4
	1,6
	(
	0,2

	Надання інших видів послуг
	2143
	92,2
	7,8
	3,5
	2,0
	(
	1,8


Кількість працівників, які перебували в умовах вимушеної

неповної зайнятості за видами економічної діяльності

у січні(березні 2014 року

	 
	Знаходились у відпустках без збереження

заробітної плати

(на період припинення

робіт)
	Переведені з

економічних причин на
неповний робочий день

(тиждень)

	
	осіб
	у % до

середньо-облікової

кількості

штатних

працівників 
	осіб
	у % до

середньо-облікової
кількості

штатних

працівників 

	Усього
	5304
	0,5
	86111
	8,0

	Сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	45
	0,2
	945
	4,0

	Промисловість
	3534
	0,8
	45774
	10,2

	добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	69
	0,0
	3034
	2,1

	переробна промисловість
	3465
	1,5
	33104
	14,2

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	(
	(
	118
	0,2

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	(
	(
	9518
	47,3

	Будівництво
	698
	2,0
	4372
	12,3

	Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	…1
	…1
	3389
	4,2

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	33
	0,0
	25620
	29,7

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	232
	2,3
	584
	5,9

	Інформація та телекомунікації
	(
	(
	828
	7,2

	Фінансова та страхова діяльність
	(
	(
	(
	(

	Операції з нерухомим майном
	(
	(
	383
	3,4

	Професійна, наукова та технічна діяльність
	121
	0,6
	1691
	8,2

	Діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування
	209
	0,5
	1040
	2,7

	Державне управління й оборона; обов'язкове соціальне страхування
	…2
	…2
	446
	0,9

	Освіта
	(
	(
	(
	(

	Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	413
	0,4
	576
	0,5

	Мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	(
	(
	80
	1,0

	Надання інших видів послуг
	(
	(
	383
	8,3

	
	
	
	
	


1Інформація конфіденційна відповідно до Закону України «Про державну статистику».
2 Дані вилучено з метою забезпечення виконання Закону України «Про державну статистику» щодо конфіденційності інформації.
Начальник                                                                                  О.А.Зелений
Довідки за телефоном: (062) 258-74-32

Веб-сайт Головного управління статистики у Донецькій області: www.donetskstat.gov.ua
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