
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ ГУС у,Щонецькiй областi
0а../о.АrJ_з N9. Fб

порядок
органiзацii та забезпечення розгляду здiйснених викривачами повiдомлень

про можливi факти корупцiйних або пов'язаних iз корупцiею
правопорушень у Головному управлiннi статистики у Щонецькiй областi

1. Порядок органiзацii та забезпечення розгляду здiйснених викривачами
повiдомлень про можливi факти корупцiйних або пов'язаних iз корупцiею
правопорушень у Головному управлiннi статистики у .Щонецькiй областi (далi -
Порядок) визначае послiдовнiстъ дiй працiвникiв ГУС у ,Щонецъкiй областi пiд
час отримання та розгляду повiдомлень про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних iз корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону Украiни "Про
запобiгання корупцiI" (далi Закон), здiйснених викривачами, у ГУС у
Щонецькiй областi (далi - повiдомлення).

2. У цьоIчtу Порядку термiни вживаються в значеннi, наведеноIчIу в Законi,
законах УкраiЪи "Про iнформацiю" та "Про захист персон€tльних даних".

3. Порядок поширюеться на Bcix працiвникiв ГУС у,Щонецькiй областi.

Засади та принципи органiзацii розгляду повiдомлень

4. Органiзацiя розгляду повiдомлень здiйснюеться на таких засадах:

1) володiння iнформацiею про можливiстъ подати повiдомлення та
повноваження ГУС у,Щонецъкiй областi щодо його розгляду;

3) наявнiсть довiри,
захисту викривачiв;

2) забезпечення безперешкодного доступу для поданнrI повiдомлення.
Процес подання таких повiдомлень повинен бути зручним;

4) забезпеченнrI керiвництвом ГУС у ,Щонецькiй областi роботи з розгляду
повiдомлень;

5) ефективне реагуваннlI на випадки порушення вимог Закону;

iнформування про виконаннrI державних гарантiй

6) iнформування викривачiв про те, як розглядаються ixHi повiдомлення;



7) систематичний перегляд i коригування органiзацiT роботи з розгляду
повiдомлень.

5. Посадовi особи ГУС у .Щонецькiй областi, якi мають доступ до
повiдомлень (да-тli - посадовi особи), повиннi керуватися такими принципами пiд
час ik розгляду:

1) бути доброчесними.
Поведiнка посадових осiб повинна вiдповiдати вимогам Закону та

заг€UIьновизнаним етичним нормам;

2) захищати права викривачiв.
Посадовi особи повиннi розумiти ризики для викривачiв, пов'язанi з

поданням повiдомлень, а також подаJIьшим установленням фактiв порушення
вимог Закону;

3) забезпечувати конфiденцiйнiсть iнформацii.
У процесi збору, використанIuI та збереження iнформацii посадовi особи

повиннi викоIIувати вимоги законодавства щодо нерозголошення iнформацiТ про
викривачiв;

4) мати зворотнiй зв'язок з викривачами.
Посадовi особи можуть пiдтримувати зв'язок iз викривачами, HaBiTb якщо

повiдомленнrl наданi aHoHiMHo;

5) бути неупередженими.
Отриманi повiдомлення розглядати по cyTi та без жодних упередженъ, якi

можуть виникати в результатi попереднiх KoHTaKTiB викривачiв з ГУС у
,,Щонецъкiй областi;

б) бути об'ективними.
Одержанiй пiд час розгляду повiдомленъ iнформацii надавати повну та

об'ективну оцiнку;

7) дотримуватись piBHocTi у стосунках з викривачами.
Посадовi особи мають забезпечувати однакове ставлення до Bcix викривачiв

незалежно вiд BiKy, cTaTi, нацiоналъностi, вiросповiдання тощо.

Обов'язки та вiдповiдальнiсть працiвникiв ГУС у.Щонецькiй областi
щодо забезпечення конфiденцiйностi викривача

6. Працiвники ГУС у ,Щонецькiй областi вiдповiдно до вимог Закону:

1) не розкривають iнформацiю про особу викривача, його близьких осiб або
iншi haHi, якi можуть iдентифiкувати особу викривача, його близьких осiб, TpeTiM
особам, якi не з€tлучаються до розгляду, перевiрки таlабо розслiдування
повiдомлених ним фактiв, а також особам, дiй або бездiяльностi яких стосуються
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повiдомленi ним факти, KpiM випадкiв, установлених Законом;

2) не використовують в iнший спосiб iнформацiю, яка iм стала вiдома у
зв'язку з опрацюванням повiдомлень про корупцiю, або вiдомостi, якi в них
мiстяться, KpiM випадкiв, установлених Законом.

7.У разi, якщо Законом дозволяеться без згоди
обцрунтованого рiшення про розголошення iнформацii

порушення, головний спецiалiст пропонуе викривачу
про корупцiю письмово або направити його iншими
зв,язку.

Пiд час прийняття повiдомлення про корупцiю

викривача ухв€tлення
про викривача або

Якщо пiд час телефонноi розмови неможливо встановити суть можливого
здiйснити повiдомлення
засобами електронного

особисто або засобами

iнформацii, яка може iдентифiкувати особу викривача, викривач повинен бути
повiдомлений про це не пiзнiше нiж за 18 робочих днiв до дня розкриття
вiдповiдноi iнформацii шляхом вручення йому повiдомлення про ухв€rлення
вiдповiдного рiшення пiд розписку. У повiдомленнi про розкриття iнформацiТ про
особу викривача мае бути вк€вано коло осiб, яким буд. розголошена iнформацiя,
а також пiдстави такого розголошеннrI.

8. Iнформацiя, створена за результатами розгляду повiдомлення та про особу
викривача, е конфiденцiйною iнформацiею, доступ до якоi надастъся з
дотриманням вимог Закону та Закону УкраТни "Про захист персон€rльних даних".

Порядок здiйснення розгляду за повiдомленням викривача

9. Викривач самостiйно визначае, якi канали використовувати для
повiдомленнrl.

10. ГУС у ,,Щонецькiй областi забезпечуе функцiонування внутрiшнiх KaHarriB
повiдомлення.

Що ГУС у Щонецькiй областi повiдомлення можуть надходити в такий спосiб:
особисто головному спецiалiсту з питанъ запобiгання та виrIвлення корупцii

ГУС у ,.Щонецъкiй областi (да_тli - головний спецiалiст) протягом робочого днrI;
засобами мобiльного зв'язку головному спецiалiсry за телефоном:

(0б6) 826-59-1 1;

на електроннi адреси: info@donetskstat.gov.ua, a.homutov@donetskstat.goy.ua;
iз використанням застосункiв дJIя обмiну повiдомлен}ulми за мобiльним

номером телефону головного спецiалiста.
Пiд час отримання повiдомленнrl особисто або засобами телефонного зв'язку,

у ToIvry числi з використанням застосункiв для обмiну повiдомленнями, головним
спецiалiстом здiйснюетъся фiксацiя iнформацii за примiрною формою згiдно з
додатком 1 до Порядку. Облiк таких повiдомлень здiйснюеться в Журналi облiку
здiЙснених повiдомлень викривачами про можливi факти корупцiйних або
пов'язаних iз корупцiею правопорушенъ у Головному управлiння статистики у
,,Щонецъкiй областi (додаток 2 до Порядку).

телефонного зв'язку головний спецiалiст повiдомляе заявнику про те, що вказана



В повiдомленнi про корупцiю iнформацiя буде використана пiд час виконання
завдань i функцiЙ щодо запобiгання та виявлення корупцii у спосiб, визначений
законодавством.

11. Вимоги до повiдомленъ (у тому числi анонiмних) та порядок iх розгляду
визначаються Законом. Повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо наведена в ньому
iнформацiя мiстить фактичнi данi, що вк€вують на можливе вчинення
корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення, якi можуть бути
перевiренi.

I2.Y pmi, якщо пiд час попереднього розгJIяду повiдомленнrl встановлено,
Що воно не вiдповiдае вимогам Закону, його под€tльший розгляд здiйснюеться в
порядку, визначеному для розгляду звернень |ромадян, про що iнформуеться
особа, яка здiйснила повiдомлення.

13. Повiдомлення про корупцiю, якi надходять через внутрiшнi канали
повiдомленIuI, приймаються та iдентифiкуються головним спецiалiстом. Розгляд
таких повiдомлень здiЙснюеться за результатами доповiдi нач€uIънику ГУС у
Донецькiй областi у формi доповiдноi записки з дотриманнrIм умов
конфiденцiйностi та aHoHiMHocTi викривача.

14. Повiдомлення через внутрiшнi канаJIи повiдомлення пiдлягае
попереднъому розгляду в строк не бiльше, як десятъ робочих днiв.

За результатами попереднього розгляду службова особа, вiдповiдалъна за
його проведення, приймае одне з таких рiшень:

призначити проведення дисциппiнарного провадження в разi пiдтвердженнrl
iнформацiI, викладеноi в гtовiдомленнi;

передати матерiали спецiально уповноваженому суб'екту у сферi протидiТ
корупцiТ у разi виявлення ознак корупцiЙного правопорушення або
правопорушення, пов'язаного з корупцiею;

закрити провадження в разi непiдтвердження фактiв, викладених у
повiдомленнi.

15. Викривачу надаеться iнформацiя про
за його повiдомленням у триденний строк
розгляду

16. У разi, якщо пiд час попереднього розгляду повiдомлення встановлено,
що воно не належить до компетенцii ГУС у .Щонецькiй областi, подальший
розгJuIд такого повiдомлення припиняеться, про що iнформуеться особа, яка
здiЙснила повiдомленнrl, з одночасним роз'ясненням щодо компетенцii органу або
юридичноi особи, уповноважених на здiЙснення розгляду чи розслiдування
фактiв, викладених у повiдомленнi.

i7. Дисциплiнарне провадження за повiдомленням шроводиться у строк не
бiльше 30 днiв iз дня завершеннrI попереднього розгляду. Якщо в зазначений
строк перевiрити повiдомлену iнформацiю нембжливо, то нач€uIъник ГУС у

результати попереднього розгляду
iз дня завершення вiдповiдного
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,ЩОНеЦькiй областi може продовжити строк дисциплiнарного провадження до
45 днiв, про що повiдомляеться викривач у триденний строк iз дня завершення
вiдповiдного провадження.

18. За результатами дисциплiнарного провадженнlI службова особа,
вiдповiдальна за його проведення, приймае одне з таких рiшень:

переДати матерiали до оргаIry досудового розслiдування в разi встановлення
ОЗнак кримiнального чи адмiнiстративного правопорушеннrI або до iнших
органiв, уповноважених реаryвати на виrlвленi правопорушення;

У Межах компетенцii про притягненнrI до вiдповiдальностi осiб, винних у
ПорУшеннi законодавства, iнформацiю стосовно яких повiдомлено, про ycyHeHHrI
виявлених порушенъ, причин та умов вчинення правопорушення, спричинених
ниМи наслiдкiв, а також про здiЙснення заходiв щодо вiдновлення прав i законних
iHTepeciB осiб та вiдшкодування збиткiв, шкоди, завданоi фiзичним та юридичним
особам унаслiдок виявлених порушенъ.

19. Матерiали попереднього розгляду та дисциплiнарного провадження про
Вчинення корупцiЙного або пов'язаного з корупцiею правопорушеЕня, iнших
порушенъ Закону, зберiгаються у ГУС у ,Щонецькiй областi протягом трьох poKiB
iз дня отримання такоi iнформацii.

Головний спецiалiст з питань
запобiгання та виявлення корупцii
ГУС у .Щонецькiй областi Андрiй ХОМУТОВ



Щодаток 1

до Порядку
(пункт 10)

Примiрна форма повiдомлення
про можливi факти корупцiйних або пов'язаних iз корупцiсю

правопорушеЕь у Головному управлiннi статистики у .Щонецькiй областi

П.I.Б. (викривача)

Вiдомостi для листування :

Поштова адреса мiсця реестрацiТ або
проживанIuI, яка може бути
використана для листуваннrI

Контактний телефон Електронна пошта

Iнформацiя про факти вчпнення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення,
iнших порушень Закону Украiни "Про запобiгання корупцii"

Прiзвище, iм'я, по батьковi:
(особи, яка вчинила корупцiйне або цов'язане з корупцiсю правопорушенIuI (група осiб))

Мiсце роботи, посада:

Фактичнi данi (обставини) порушення:

(зазначаеться iнформацiя щодо фактiв вчиненшI корупцiйних або пов'язанlаt з корупuiсю правопорушень,
iншtл< порушень вимог Закону УкраiЪи "Про запобiгання корупцiТ")

У зв'язку з якою дiяльнiстю викривача



Продовження додатку 1

(зазначаються вiдомостi, у зв'язку з чим стала вiдома iнформацiя (трулова, професiйна, господарська,
громадська, наукова дiяльнiсть, проходженнrI служби чи навчанIuI або 1часть у передбаченI,D( законодrlвством

цроцедурах, якi е обов'язковими для такоТ дйльностi))

Хто ще може володiти iнформацiею про факт вчинення
правопорушення:

Прiзвище,

Адреса та

iм'я, по батьковi:

контактний номер

телефону:

Яким чином iнформацiя може бути

пiдтверджена:

Можливiсть надати

докази/документи:

Якi дii вже були виконанi:

(звернення до iншrоr органiв, у тому числi спецiа.пьно уповноважених суб'ектiв у сферi протидiТ корупцii тощо)

Визначення iнших учасникiв правопорушення та iх контактна iнформацiя (за наявностi):
Прiзвище, iм'я, по баr"ковi:
Мiсце роботи:
Адреса та контактний номер телефону:

(час повiдомленшI про
корупчiю)

(дата повiдомленшI про
корупчiю)

(пiдпис) (посада працiвнrпtа, який
прийняв повiдомлення про

коругщiю, власне iм'я,
прiзвище)
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