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Щекларацiя
енергетичноi полiтики Головного управлiння статистики

у Щонецькiй областi

1. Енергетична полiтика Головного управлiння статистики у .Щонецькiй
областi (далi - енергетична полiтика) е основою для управлiння енергетичними
ресурсами, пiдвищення енергоефективностi та зменшення витрат на
енергоспоживання.

2.IJI декларацiя розроблена вiдповiдно до Закону УкраIни
енергетичну ефективнiсть", постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни

"Про
вiд

23 грудня 202l року Jф 14б0 "Про впровадження систем енергетичного
менеджменту" (у редакцii постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 10 травня
2024 року J\b 540) (зi змiнами), ЩСТУ ISO 5000|:2020 "Системи енергетичного
менеджменту. Вимоги та настанова щодо використання" та iнших нормативно-
правових aKTiB.

3. Головне управлiння статистики у ,Щонецькiй областi (далi - ГУС у
Щонецькiй областi) бере на себе зобов'язання щодо забезпечення рацiон€Lпьного
використання енергетичних pecypciB, зменшення впливу на довкiлля та
впровадження енергоефективних технологiй.

Принципи енергетичноi полiтики

4. Рацiон€tпьне використання енергоресурсiв - забезпечення ефективного
управлiння енергоспоживанням та мiнiмiзацiя втрат енергii.

6. Пiдвищення енергоефективностi - упровадження iнновацiйних рiшень
для оптимiзацii використання енергоресурсiв.



8. Пiдвищення обiзн HocTi персон.Lпу навчання працiвникiв методiв
ефективного використання енергiТ.

9. Прозорiсть i звiтнiсть - реryлярне iнформування громадськостi про
заходи та досягнення у сферi енергоефективностi.

Стратегiчнi цiлi, зобов'язання та заходи з реалiзацii

10. ГУС у ,Щонецькiй областi усвiдомлюе важливiсть ефективного
використаннrI енергетичних pecypciB HaBiTb за умов вiдсутностi права власностi
на будiвлю (примiщення), у якiй здiйснюеться дiяльнiсть, та бере на себе
зобов'язання щодо впровадження органiзацiйних, iнформацiйних i технiчних
заходiв, спрямованих на скорочення споживання енергоресурсiв, зменшення
негативного впливу на довкiлля та формування культури енергозбереження
серед працiвникiв.

1l. З метою досягнення цiлей енергетичноi ефективностi ГУС у,,Щонецькiй
областi зобов'язуеться :

забезпечувати функцiонування, розвиток та постiйне вдоскон€lлення
системи енергетичного менеджменту вiдповiдно до вимог законодавства
УкраiЪи;

здiйснювати монiторинг, аналiз та оцiнку обсягiв споживання
електроенергii, тепловоi енергii, водопостачання та iнших комунЕtльних послуг
на пiдставi наявних даних, отриманих вiд орендодавця та постач€Lпьникiв
послуг;

вживати органiзацiйних заходiв щодо рацiонального та економного
використання енерге ичних pecypciB у службових примiщеннях;

сприяти впровадженню енергоефективних рiшень у примiщеннях, що
орендуються, шляхом взаемодii з орендодавцем у межах умов договору оренди;

враховувати критерii енергоефективностi пiд час закупiвлi обладнання,
комп'ютерноi технiки, освiтлюв€Lпьних приладiв та iнших ToBapiB i послуг,
пов'язаних зi споживанням енергii;

забезпечувати використання енергоощадних режимiв роботи комп'ютерноi
та оргтехнiки;

проводити iнформацiйно-роз'яснювальну роботу серед працiвникiв щодо
необхiдностi економного споживання електроенергii, води та iнших pecypciB як
пiд час роботи в офiсi, так i в умовах дистанцiйноi роботи;

пiдвищувати piBeHb обiзнаностi та професiйноi компетентностi працiвникiв
з питань енергозбереження та енергетичного менеджменту;

здiйснювати планування витрат на енергоресурси та заходи з

енергоефективностi в межах бюджетних призначень;
забезпечувати щорiчний аналiз результативностi заходiв з

енергозбереження та визначати напрями подuLльшого пiдвищення
енергоефективностi.



Контроль та вiдповiдальнiсть

12. Виконання цiеi енергетичноi полiтики контролюе керiвництво ГУС у
,Щонецькiй областi.

13. Вiдповiдальнiсть за впровадження заходiв з енергоефективностi
покладена на посадову особу, яка виконуе функцii енергоменеджера.

14. Оцiнку ефективностi енергетичноТ полiтик проводять щороку на
ocHoBi покzlзникiв енергоспоживання та виконаних заходiв.

Прикiнцевi положення

l5.Ця декларацiя пiдлягае перегляду не менше як один р€в на 3 (три) роки
для врахування нових вимог законодавства та технологiчних змiн.

16. Yci працiвники ГУС у.Щонецькiй областi повиннi дотримуватися вимог
енергетичноi полiтики.

Заступник начапьника управлiння-нач€Lпьник
вiддiлу господарського обслуговування
та експлуатацii будiвель i спорул управлiння
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