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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління 
статистики у Донецькій області

_________________ № _______
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "Б" – 
заступника начальника управління-начальника відділу 
експлуатації будівель і споруд управління господарського забезпечення 
Головного управління статистики у Донецькій області
	Загальні умови 

	Посадові обов'язки 
	керівництво та організація роботи відділу:

− забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відділ;

− забезпечення виконання відділом відповідних актів законодавства, наказів і доручень Голови Держстату, наказів ГУС у Донецькій області, доручень керівництва ГУС у Донецькій області та начальника управління;

− участь у розподілі обов'язків між працівниками відділу, координація та контроль їх діяльності;

− участь у розробленні положення про відділ та посадових інструкцій працівників;
− забезпечення дотримання працівниками відділу законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього службового розпорядку та правил внутрішнього трудового розпорядку.участь у заходах, передбачених законодавством про державну службу, щодо вступу та проходження державної служби працівниками відділу;
забезпечення раціональної експлуатації устаткування і мереж, вживання заходів щодо попередження їх позапланових зупинок та подовження терміну служби;
забезпечення безперебійної роботи електроустаткування, теплового, водопровідного і каналізаційного господарства, що знаходяться в адміністративній будівлі ГУС у Донецькій області;
прийом в експлуатацію змонтованого й відремонтованого устаткування, участь у його налагодженні та іспитах, контроль якості проведених робіт;
організація проведення планово-попереджувальних ремонтів і міжремонтного обслуговування електроустаткування, теплових, водопостачальних та каналізаційних мереж в адміністративній будівлі ГУС у Донецькій області;
забезпечення збереження устаткування та матеріальних ресурсів, контроль раціонального використання паливно-енергетичних та матеріальних ресурсів;
участь у заходах, передбачених законодавством про державну службу, щодо вступу та проходження державної служби працівниками відділу

	Умови оплати праці 
	посадовий оклад – 7800 грн;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Подача додатків до заяви не є обов'язковою;
4) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби до 18 год. 00 хв. 11 листопада 2021 року

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку;
особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу інформацію, у тому числі інформацію про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	18 листопада 2021 року о 10 годині 00 хвилин
дистанційно (шляхом використання комп’ютерної техніки та підключення через особистий кабінет на Єдиному порталі вакансій державної служби)

дистанційно 

Донецька обл., м. Бахмут, вул. Захисників України, 7 

(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Абрамова Людмила Едуардівна, (0627) 48-20-19, 

i_melnikova@donetskstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта  
	вища освіта ступеня не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів
	– уміння встановлювати чіткі, реальні, досяжні групові чи індивідуальні цілі та пріоритети;
– уміння визначати орієнтири для досягнення групових чи індивідуальних цілей

	2.
	Управління організацією роботи
	– чітке бачення цілі;
– ефективне управління ресурсами;
– чітке планування реалізації;
– ефективне формування та управління процесами

	3.
	Командна робота та взаємодія
	– розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);
– орієнтація на командний результат;
– готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
– відкритість в обміні інформацією

	4.
	Прийняття ефективних рішень
	– здатність приймати вчасні та виважені рішення;
– аналіз альтернатив;
– спроможність іти на виважений ризик;
– автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання:

Конституції України;

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції 

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	знання:

Закону України "Про державну статистику";

Закону України "Про інформацію"; 

Закону України "Про доступ до публічної інформації"; 

Закону України "Про звернення громадян";

Кодексу України про адміністративні правопорушення;

Принципів діяльності органів державної статистики, затверджених наказом Державної служби статистики України від 17.08.2018 № 170

Кодексу цивільного захисту України;

Правил користування тепловою енергією, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 03 жовтня 2007 року№ 1198;

Правил користування електроенергією, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 14 березня 2018 року № 312;

Правил користування системами водопостачання та водовідведення, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21 липня 2005 року № 630

	3
	Знання основ забезпечення господарської діяльності
	основні поняття проведення планово-попереджувальних ремонтів і міжремонтного обслуговування електроустаткування, теплових, водопостачальних та каналізаційних мереж


Начальник управління персоналу                                          Ірина МЕЛЬНИКОВА

