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	Додаток 6
до наказу Головного управління статистики у Донецькій області

22.02.2018 № 14


УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії "В" – головного спеціаліста-економіста відділу аналізу даних соціальної статистики управління аналізу даних соціальної статистики та статистики праці 

Головного управління статистики у Донецькій області

	Загальні умови 

	Посадові обов'язки 
	1) Розробляє в межах своєї компетенції пропозиції щодо формування державної політики у сфері статистики з питань аналізу даних соціальної статистики та забезпечує її реалізацію в регіоні.

2) Розробляє в межах своєї компетенції пропозиції щодо плану державних статистичних спостережень з питань аналізу даних соціальної статистики.

3) Забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію довгострокових програм розвитку державної статистики та щорічних планів державних статистичних спостережень у регіоні з питань аналізу даних соціальної статистики.

4) Забезпечує формування інформаційної бази для аналізу тенденцій і закономірностей соціально-економічного розвитку регіону з питань соціальної статистики.

5) Забезпечує відповідність статистичної інформації критеріям якості.

6) Бере участь у розробленні, вдосконаленні, впровадженні та поширенні науково обґрунтованої статистичної методології відповідно до плану державних статистичних спостережень з питань, що стосуються його повноважень.

7) Залучає для використання у статистичних цілях адміністративні дані та іншу необхідну інформацію й забезпечує взаємодію інформаційної системи Головного управління статистики у Донецькій області (далі – Головне управління статистики) з інформаційними системами місцевих органів державної влади й місцевого самоврядування, інших юридичних осіб шляхом взаємного обміну інформацією.

8) Забезпечує відповідно до законодавства збереження та захист статистичної інформації, дотримання її конфіденційності.

9) Забезпечує реалізацію єдиних технологічних підходів до збирання, опрацювання та передачі статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних інформаційних технологій.

10) Здійснює формування додаткових вихідних таблиць для аналітичних матеріалів, розрахунки значень аналітичних показників з питань соціальної статистики.
11) Виконує розрахункові статистичні роботи з питань соціальної статистики.

12) Здійснює ретроспективні розрахунки та підтримку динамічних рядів даних з питань соціальної статистики.

13) Здійснює підготовку проектів статистичних публікацій та інших статистичних матеріалів (текстові аналітичні матеріали, таблиці) з питань соціальної статистики.

14) Здійснює розрахунок звітного навантаження на респондентів державних статистичних спостережень.

15) Здійснює за погодженням з Держстатом прикладні розробки у сфері статистики з питань, що належать до його повноважень.
16) Координує роботу та надає допомогу відокремленим підрозділам Головного управління статистики з питань, що належать до його повноважень.

17) Здійснює міжрегіональні статистичні зіставлення.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється про те, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6)  заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (за 2017 рік), яка розміщується на сайті НАЗК із зазначенням посади кандидата (роздрукована).

Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20 березня 2018 року, о 15.00;
84506, Донецька обл., м. Бахмут, вул. Захисників України, 7. 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Білиловець Сергій Михайлович
тел. (0627) 48-20-19

i.melnikova@donetskstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта  
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра, економічного спрямування.

	2.
	Досвід роботи 
	Без вимог до досвіду роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) орієнтація та досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання.

	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння ефективної координації з іншими.

	3.
	Сприйняття змін
	здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	5.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) неупередженість та об`єктивність;

3) дисципліна і системність;
4) орієнтація на саморозвиток;

5) ініціативність;

6) дипломатичність та гнучкість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;
2) Закону України "Про державну службу";
3) Закону України "Про запобігання корупції".

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1) Закону України "Про державну статистику";

2) Закону України "Про інформацію";
3) Закону України "Про доступ до публічної інформації";

4) Закону України "Про звернення громадян".
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	Професійні знання
	Знання:
1) основ статистики та економічного аналізу;

2) Стратегії розвитку державної статистики;

3) методики та методологічних положень, інструктивних матеріалів щодо проведення державних статистичних спостережень;

4) стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, поширення, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень;
5) основ діловодства.


Начальник управління персоналу
та документального забезпечення                                             І.П. Мельникова 
