
ЗАТВЕРДХtЕНО

Наказ ГУС у Щонецькiй областi
Zg, р6, ZPZS J{s 57

регламент
Головного управлiння статистики у Щонечькiй областi

загальнi положення

1. Регламент Головного управлiння статистики у Донецъкiй областi
регулюс органiзацiйнi та процедурнi питання дiяльностi ГУС у fiонецькiй
областi, пов'язаноi зi здiйсненнllм його повноважень.

2. ГУС у {онецъкiй областi е територiальним органом Щержстату, що в
межах наданих повЕоважень здiйсню€ реztJliзацiю державноТ полiтики у сферi
статистики.

ГУС у fiонецъкiй областi, що пiдпорядковане {ержстату, е юридичною
особою публiчного гIрава i складовою частиною единоТ системи органiв
державноi статистики.

,Що складу ГУС у ,Щонецькiй областi входять його cTpyкTypHi пiдроз дiли, а
також головниЙ спецiшriст з питань запобiгаяня та виявлення корупцii i
головний спецiа_гliст з t{итань захисту iнформацiТ (дчлi - cTpyкTypнi пiдроздiли),
якi утримуютъся за рахунок заг€шьного фонду державного бюджеry. У ГУС у
{онецъкiй областi можугь утворюватися cTpyKTypHi пiдроздiли, якi
утриN,tytоться за рахунOк спецiального фонду державного бюджеry.

3. ryС у .Щонецъкiй облаетi у своТй дiяльностi керуеться Конституцiею та
законами УкраТни, указами Президента УкраТни й актами Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи, дор)п{еннями Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, наказами й дор1..rеннями
Голови {ержстату та Положенням про Головне управлiння статиýтики у
flонецькiй областi.

4. OcHoBHi завдання ГУС у .Щонецькiй областi визначенi у Положеннi про
Головне управлiння статистики у ,,Щонецъкiй областiо затвердженому наказом
ffержстаry.

OcHoBHi завдання струкryрних пiдроздiлiв ГУС у Донецъкiй областi
виЗначенi в положеннltх пр0 cтpyKrypHi пiдроздiли, затвердженlD( нак€вами
ГУС у,Щонецькiй областi.

5. ГУС у Щонецькiй областi в межах cBoik IIовноважеЕь видае нака:}и
органiзацiйно-розпорядчого характеру, органiзовуе i контроlпое ix виконання. У
разi потреби ГУС у ,.Щонецькiй областi видае разOм з iнrrпдми мiсцевими
органами державноi вJIади та органами мiсцевого самоврядIваннrI спiлънi акти.



2

6. ГУС] у !,онецькiй областi пiд час виконання покладених на нього завдань
взасмодiе з мiсцевими органами державноТ влади й органами мiсцевого
самоврядування, а також пiдприсмствами, установами, органiзацiями.

7. Щiяльнiсть ГУС у Донецъкiй областi € вiдкритою та прозорою, що
забезпечусться шляхом розмiщення iнформацii на офiuiйному вебсайтi ГУС у
.Щонецькiй областi, публiкацiй у засобах масовоi iнформацii, трансляцiТ на радiо
й телебаченнi iнтерв'ю, висryпiв керiвникiв i працiвникiв Г]rС у ,Щонецькiй
областi тощо.

Представникам засобiв масовоТ iнформацii та громадянам iнформацiя шро

дiяльнiсть ГУС у tонецькiй областi надасться згiдно з чинним законодавством.

8. ГУС у Щонецъкiй областi щорiчно оприлюднюс звiт про результати
дiяльностi шляхом розмiщеЕня його на своему офiцiйному вебсайтi.

Планування та монiторинг дiяльностi

9. Г{ланування дiяльностi здiйснюсться з метою створення умов для
послiдовних i узгоджених дiй структурних пiдроздiлiв ГУС у Щонечькiй областi
та спрямування ik на ефективне виконання завдань i реалiзацiю покладених IIа

них функцiй.

10. Основою для планування дiяльностi ГУС у fiонецъкiй областi с

довгострокова про|рама розвитку офiцiйноi статистики, затверджена Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни, ГIлан державних статистичних спостережень (далi - План),
затверджений Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни, Технологiчна про|рама державних

дiяльностi,
мiсцевого

плани роботи
самоврядування,

статистичних спостереженъ (далi - ТПДСС), затверджена Головою ,Щержстату,
гrшан роботи з персоналом в органах державноТ статистики, затверджений
Головою ,Щержстаry, плани роботи за iншими прiоритетними натrрямами

мiсцевих органiв державноi влади та органiв
а також замовлення корисryвачiв офiцiйноi

виробництва

12. Пiдготовка Технологiчноi програми регламентуеться Порядком

формування технологiчноТ програми державних статистичних спостережень в

автоматизованiй системi веденнrI технологiчноТ програми державншх
статистичних спостережень, затверджеЕим вiдповiдним нак€ýом Щержстату.

державноi статистичноi iнформацiь якi виконуютъся на плжнiй ocHoBi.

1 1. З метою своечасного виконаншI Гfuану щороку на ocHoBi ТШСС
скJIадаетъся Технологiчна програма державних статистичних сшостережень
ГУС у ,Щонецькiй областi (далi * Технологiчна програма), яка мiстить заходи з
органiзацiТ прсведеншr державних статистичнlD( спостережень, пiдготовки
офiцiйноi державноi статистичноi iнформацii, здiйснення iнших видiв
статистичноТ дiялъностi за процесами статистиIIного
визначеннlIм викснавцiв та TepMiHiB виконання заходiв.
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1З. Пiдготовку ТехнологiчноТ програми забезпе.tують cTpyKTypHi
пiдроздiли ГУС у ,Щонецькiй областi з урахуванням iнiцiативних робiт,
узгоджених з начаJIьником або заступниками начальника ГУС у fiонечькiй
областi вiдповiдно до розподiлу функцiонагIъних повноважень.

Коорлинацiю дiяльностi структурних пiдроздiлiв ГУС у !онечькiй областi
у питаннях ТПЩСС, а також формування ТехнологiчноТ програми здiйснюс
пiдроздiл планування, координацii та монiторингу статистиLIноi дiяльностi ГУС
у Щонечъкiй областi.

14. Витяг з ТехнологiчноТ програми розмiщусться на офiцiйному вебсайтi
ГУС у Щонецькiй областi.

15. Змiни до ТехнологiчноТ програми вносятъся на пiдставi службових
записок керiвникiв структурних пiдроздiлiв, погоджених начальником або
заступниками начаJIьника ГУС у flонецькiй областi вiдповiдно до розподiлу
функцiон€Lпьних повноважень.

16. Монiторинг виконання Технологiчноi програми забезпечуе пiдроздiл
планування, коорлинацiТ та монiторингу статистичноТ дiяльностi ГУС у
Щонецькiй областi.

17. Керiвники структурних пiдроздiлiв ГУС у fiонецькiй областi
здiйснюють монiторинг виконання заходiв Технологiчноi програми за
вiдповiдними процесними складовими та напрямами роботи.

18. Пiсля закiнчення звiтного року пiдроздiл планування, координацii та
монiторингу статистичноТ дiяльностi ГУС у f,онецькiй областi гоryе
iнформацiю про виконання Технологiчноi програми:, яка подаеться на розгляд
колегiТ ГУС у fiонецькiй областi.

Визначення повноважень керiвництва
та iцших працiвникiв ГУС у Щонецькiй областi

19. Повноваження начальника ГУС у Щонецъкiй областi визначаються
Положенням про Головне управлiння статистики у Щонецькiй областi.

20. Посадовi обов'язки начаJIьника ГУС у Щонечькiй областi визначаютъся
посадовою iнструкцiею, затвердженою Головою Щержстату, посадовi обов'язки
заступникiв начаJIьника ГУС у Щонецькiй посадовими iнструкltiями,
затвердженими начаlrьником ГУС у Щонецькiй областi.

21. Розподiл функцiонаJIьних повноважень мiж начаJIьником i

заступниками начальника ГУС у fiонецькiй областi затверджуеться наказом
ГУС у Щонецькiй областi, у якому визначаються:
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1) перелiк структурних пiдроздiлiв ГУС у {онецькiй областi, дiяльнiсть
яких координу€ться та контролю€ться вiдповiдно начаJIьником i заступниками
начаJIьника ГУС у Щонецькiй областi;

2) перелiк функцiональних повноважень, закрiплених за начальником i
заст)/пниками начаJIьника ГУС у {онецькiй областi, rцо випливають iз
покладених на ГУС у.Щонецькiй областi завдань i функцiй;

З) порядок виконання функцiональних повноважень начальника
заступникiв начальника ГУС у Щонецькiй областi в разi вiдсутностi одного
них.

22. ПоложеншI про cTpyкTypHi пiдроздiли ГУС у .Щонецькiй областi, а
також пiдроздiли в iх складi розробляютъся керiвниками вiдповiднlж
структурних гriдроздiлiв, шогоджуються юррIдичЕою сlryжбою та угIравлiннлчr
персон€tлу ГУС у Донецъкiй областi i затверджуються HaKaзoM ГУС у
ýонецькiй областi.

2З. Посадовi обов'язки керiвникiв струкryрнЕх пiдроздiлiв ГУС у
,Щонецькiй областi, а також пiдроздiлiв у iх складi визначаютъся в положеншD(
про rдi пiдроздiли та ix посадових iнструrщiях, що затверджуються начапьЕиком
ГУС у ýонецькiй областi.

24. Посадовi обов'язки iнших працiвникiв ГУС у ,Щонецъкiй областi
визЕачаютъся посадOвими та робочими iнструкцiями, що розробляютъся згiдно
з в}lмогами чиЕного зако}rодавства i затверджуються нач€tльЕиком ГУС у
,,Щонецькiй областi.

Постiйпi або тимчасовi консультатпвшiо дорадчi
та iншi допомiжнi органи

25. М погодженого вирiшеншI питань, що наJIежатъ до компетеЕцii ГУС
у ,.Щонецъкiй областi, обговорення найважливiшпгх напрямiв його дiяльностi
можуть угворюваffися постiйнi або тимчасовi консультативнi, дорадчi та iншi
допомiжнi органи:

колегiя ГУС у ,Щонецькiй областi е поотiйним консультативно-дорадчим
органом, утвореним для погодженого вирiшення питанъ, щс н€tпежать до
компетенцii ГУС у ,Щонецъкiй областi, вироблеrrня рекомендацiй з пl[Taкb

реалiзацii державноТ полiтики у сферi офiцiйноi статистики, обюворення
проектiв наказiв, стратегiй, проlрам, розгJuIду iнших rrитань;

комiсiя з питанъ роботи зi сlryжбовою iнформацiею в ГУС у ffонецькiй
областi е постiйно дiючим органом, який утвореЕо з метою забезпеченнlI
ведення облiку, зберiгання, використання i знищеннrI документiв та iнших

i
з

матерiальних HociTB iнформацiТ, що мiстять службову iнформачiю;
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експертна комiсiя ГУС у Донецькiй областi е постiйно дiючим 0рганом,
якпй утворено з метою органiзацiТ та проведення експерТизи цiнностi
документiв, що утворилися в дiловодствi ГУС у flонецькiй областi, та подашuI

результатiв експертизи цiнностi документiв на розгляд експертно-перевiрноТ
KoMiciT ýержавного apxiBy,Щонецькоi областi;

конкурсна комiсiя дJuI проведення Koнrqypcy на заiIняття посад державноТ
сrryжби категорiй !lБl' i uB" ГУС у Щонецькiй областi е постiйно дiючим
оргаЕом, який угворено для цроведеннrI коЕкурсу на зайняття вакантних посад

державноТ служби з метою добору осiб, здатних профссiйно виконувати
посадовi обов'язки, згiдно iз Законом Уrqраiни "Гфо державну сrryжбу".

26.У ryС у ffонецъкiй областi можуть бути pBopeHi й iнmi поотiйнi або
тимlIасOвi консулътативнi, дорадчi та допомiжнi органи, необхiднi для
виконання покjlаденlrх на Еього завдаЕь i реалiзацii встановле}IID( функцiй.

27. РiшеншI про утворення чи лiквiдацiю колегii, iнших постiйних або
тимчасових консультативних, дорадчих та iнших допомiжних органiв, Тх

кiлъкiсний i персональний скJIад, положеншI ilро них затверд)!ý.ються наказом
ГУС у,Щонецъкiй областi.

Управлiншя переоналом та проходж8нIIя державноi елужби

28. Органiзацiю роботи з управлiння персон;}пом в ГУС у Донецькiй
областi здiйснюе управлiння перýона-гry вiдповiдно до пOложення про нього.

29.Уrrравлiння церсонаIry вiдповiдае за реалiзацiю державноi полiтики з
питаIIь управлiнrш персон€tлом у ГУС у ýонецькiй областi, забезпеченнlI
здiйснення нач€шьЕиком ГУС у .Щонецькiй областi cBoix повноваженъ з питаЕь

управлiншt персон€шIом, добiр персонutпу, розвиток персонашу та oрганiзацiю
пiдвищення рiвня професiйноi компетентнOстi працiвникiв ГУС у ffонецъкiй
областi, документ€tJIьне оформлення встугD, на державну слryжбу, iT

проходженЕя та приlrиненнrl, а такOж викоЕуе iншi функцiТ, поредбаченi
законодавством.

З0. ПрийнrIття осiб на робоry
здiйснюсться вiдповiдно до Закону
законiв про працю Украiни.

в ГУС у ,,Щонецъкiй областi та Тх звiлъненнrl
УкраТни "Про державЕу службу" та Кодексу

31. Призначення на посади державноi с.lryжби здiйснюеться за

результатами конкурсу, KpiM випадкiв, передбачених Законом УкраiЪи "Про
державIIу службу".

32. ПроведенЕя конкурсу па зай:яяття вакантЕих посад державноТ слryжби в

ГУС у Донецъкiй областi реryJIюеться Порядком црOведеншI конкурсу на
зайняття посад державноi служби, затвердженим постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 25 березня 201'6 року ]ф 246 (зi змiна*rи).
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ЗЗ. Рiшення про призначення або про вiдмову в призначеннi на посаду
державноi служби приЙмасться за результатами спецiальноТ перевiрки
вiдповiдно до Закону Украiъи "про запобiгання корупцii" та за результатами
перевiрки вiдповiдно до Закону УкраТни "Про очищення влади".

З4. Особа, яка всryпа€ на посаду державноi служби вперше, набувас
статусу державного сrryжбовця з дня гryблiчного скJIадення нею Присяги
державного службовця, а особа, яка призначаеться на посаду державноi служби
повторно, - з дня ilризначення на посаду.

35. З метою перевiрки вiдповiдностi державного службовця займанiй
посадi при призначеннi ца посаду державноТ служби може встановJIюватись
випробуваннlI строком вiд одного до шести мiсяцiв.

При призначеннi особи Еа гrосаду державноi с.гryжби вперше встановленнrI
вигlробування е обов'язковим.

З6. ПрисвосЕнrI рангiв державним службовцям ГУС у Щонецькiй областi
здiйснюеться вiдповiдно до cTaTTi З9 Закону Украiни "Про державну службу" та
Порядку присвоення рангiв державних службовцiв, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20 квiтня 2016 року Лs ЗOб (зi змiнами).

37. ПросуваннlI державного сlryжбовця по сrryжбi здiйснюстъся з

урахуванням професiйноТ KoMпeTeHTHocTi шляхом зайняття вищоТ посади за

резулътатами конкурсу,

38. З метою здiйснеlrня контролю за якiстю виконаннrI посадовlD(
обов'язкiв, визначешut рiвня результативностi та ефективностi роботи, а також
планування професiЙного та особистiсного розвитку, виrIвлення необхiдностi
пiдвищення рiвня гrрофесiйноi компетентностi державнlD( сJIужбовцiв ГУС у
,Щонецькiй областi здiйснюсться оцiнюванЕя результатiв службовоi дiяльностi
державних с.lryжбовцiв.

Оцiнювання здiйснrоеться щороку в IIорядку, затвердженому Кабiнетом
MiHicTpiB УкраiЪи.

З9. {ержавним сrryжбовцям ryС у ,Щонецькiй областi створюються уý{ови
дJu[ пiдвищення рiвня професiЙноТ компетентностi IIIJIrIxoM професiйного
навчаннrI, яке проводиться гrостiйно.

Професiйне навчаннrI державних слryжбовцiв проводиться за рахунок
коштiв державного бюджету та iнших джерел, не заборонених законодавством,
через систему пiдготовки, перепiдготовки, спецiа-гliзацii та Iriдвищенrrя
квалiфiкацii, зокрема в галузi знанъ "Публiчне управлiння та адмiнiстрування",
у встановленому законодавством порядку в навчztльних закJIадах, установах,
органiзацiях незалежно вiд форми власностi, якi MaIoTb право надавати ocBiTHi
посJýfги, у тому числi за кордоном.
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40, Тривалiсть робочого часу лрацiвникiв ГУС у fонецькiй областi,

розпорядOк роботи, порядок облiку робочого часу, порядок повiдомлеЕнrl
працiвниками про вiдсутнiсть на роботi, умови i порядок перебування в ГУС у
,Щонецькiй областi у вихiднi, святковi та неробочi днi, а також пiсля закiнчення

робочого часу, порядок доведення до вiдома працiвникiв нормативно-правових
aKTiB, наказiв фозшорялжень, дор}л{ень зi службовш< питань), порядок
прийняття та передачi працiвниками справ i майна при звiльненнi або
переведеннi на iншу посаду визначаються Правилами внутрiшнього
с.гryжбового розпорядку Головного угlравлiння статистики у Донецъкiй областi
та Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Головного управлiння
статистики у fiонецькiй областi.

4|,3а досягненнrI при виконаннi завдань, покJIаденихна органи державноТ
статистики, багаторiчну сумлiнну працю, вагомий особистий внесок у
реалiзацiю державноТ полiтиrtрr у сферi статистики до працiвникiв можутъ
застосовуватись TaKi заохочення: оголошення помки державному службOвцю;
вiдзначення заохочув€lпьною вiдзнакою ГУС у Донецькiй областi;
представлення до вiдзначеннrt вiдомчою заохочув€tJIьною вiдзнакою Щержстату;
дострокове присвоення чергового ранry державного службовця; представлення
до нагородження урядовою нагородою; представлення до вiдзначення
державними нагородами.

Подання щодо застосування заохочень до працiвникiв подають у
встановленому порядку на розгпяд начЕLпьника ГУС у Щонецькiй областi
заступники начальника ГУС у fiонецькiй областi, керiвники структурних
пiдроздiлiв ГУС у .Щонецькiй областi за погодженням з заступниками
начаJIьника ГУС у Щонечькiй областi вiдповiдно до розподiлу функцiOн€IJ,Iьних
повноваженъ.

42. За невиконання або нен€Lпежне виконання посадових обов'язкiв,
порушення правил етичноi поведiнки та iнше порушення службовоТ дисциплiни
працiвники притягаютъся до дисциплiнарноi вiдповiдальностi.

Засади дисциплiнарноТ вiдповiдальностi державних слryжбовцiв визначае
Закон УкраiЪи "Про державну с.rryжбу".

ПРацiвники ryС у .Щонецькiй областi, якi обiймають посади, що не
вiднесенi до категорiй lrосад державноi служби, притяг€}ються до
дисциплiнарноi вiдповiдалъностi в порядку, визначеЕому Кодексом законiв про
працю УкраiЪи.

Оргавiзацiя роботи з документами та контролю впконання

43. Органiзацiя роботи з документами та коЕтролъ за Тх викоЕанням
здiйснюеться вiдповiдно до Iнструкцii з дiловодства в ГУС у,Щонецькiй областi,
затвердженоi наказом ГУС у fiонецькiй областi та розробленоi вiдповiдно до
Типовоi iнструкцii з документуваннr{ управлiнсъкоТ iнформацiТ в електроннiй

формi та органiзацii роботи з електронними документами в дiловодствi,
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елекТронного мiжвiдомчого обмiну та ТиповоТ iнструкцiТ з дiловодства в
MiHicTepcTBax, iнших центраJIьних та мiсцевих органах виконавчоТ влади,
ЗаТВеРДЖених постановою Кабiнету N{iHicTpiB УкраТни вiд 17 сiчня 2018 року
J\b 55 (зi змiнами), а також з урахуванням вимог ДСТУ 4|6З:2020.

44. Iнструкцiя з дiловодства в ГУС у flонецъкiй областi вiдповiдно до
Закону Украiни "Про електроннi документи та електронний документообiг" та
iнших aKTiB законодавства визначас:

Порядок проходження електронного документа з моменту його створення
абО оДерЖаНня i до моменту вiдправлення або передавання до архiвного
пiдроздiлу в ГУС у.Щонецькiй областi;

загальнi засади функцiонування та використання системи електронноi
взасмодii органiв виконавчоi влади;

ОПераТИвниЙ iнформацiЙниЙ обмiн з використанням службовоТ електронноi
пошти;

загальнi засади док)rментування управлiнськоТ iнформацiТ в ГУС у
Щонецькiй областi та особливостi ведення дiловодства в шаперовiй формi.

45. Особливостi органiзацii дiловодства з документами, що мiстять
слУжбову та конфiденцiйну iнформашiю, дiловодства за зверненнями громадян,
Запитами на публiчну iнформаuiю визначаються спецiальними нормативно-
правовими актами, при цьому вимоги IнструкцiТ з дiловодства в ГУС у
'Щонецькiй областi поширюються на зазначенi види дiловодства в частинi
ЗаГапъниХ принципiв робOти з документами та в тiЙ частинi, яка прямо не
визначена окремими нормативно-правовими актами.

46. [нструкцiя з дiловодства в ГУС у ýонецькiй областi встановлю€
Загальнi правила здiЙснення монiторингу стану виконання управлiнських
Рirпень та поширюеться на Bci документи, що створюються, вiдправляються або
одержуються ГУС у !онецъкiй областi.

47. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю дiловодства в ГУС у,Щонецькiй областi
несе його начаJIьник.

48. За змiст, якiстъ пiдготовки та оформлення на належному piBHi
ДОКУМеНТiв, rцо розробляються на виконання завдань, визначених у законах
УкраiЪи, актах Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, iнших актах
ЗаКОНОДаВСТВа УкраТни, наказах Щержстату, дорученнях Голови fiержстату,
актах мiсЦевих органiв виконавчоТ влади та мiсцевого самоврядування, а також
вiДповiдей ыа запити i звернення народних депутатiв УкраТни та депутатiв
мiсцевих рад вiдповiдае керiвництво ГУС у fiонецькiй областi вiдповiдно до
розподiлу функцiональних повноваженъ.

49.За змiст, якiсть гtiдготовки та оформлення на наJIежному piBHi iнших
ДокУментiв, а також органiзацiю дiловодства та зберiгання документiв у
структурних пiдроздiлах ГУС у !онецькiй областi вiдповiдають ik керiвники.
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50. Органiзацiя дiловодства в ГУС у Щонецькiй областi поклада€ться на
пiдроздiл дOкументаJIьного забезпечення та контролю виконання.

51 . Контроль здiйснюсться за виконанням ycix заре€строваних документiв,
у яких установлено завдання) а також виконання яких пiдлягае обов'язковому
контролю,

52. Обов'язково контролю€тъся виконання завдань, передбачених в актах
державних органiв та дорученнях вищих посадових осiб, надання вiдповiдей на
запити i звернення народних депутатiв Украiни та депутатiв мiсцевих рад,
мiсцевих органiв державноТ влади i органiв мiсцевого самоврядування, наказiв
та дору{ень керiвництва Щержстату та ГУС у Щонечькiй областi, рiшення
колегii ГУС у flонецъкiй областi, пiдготовка вiдповiдей на запити на публiчну
iнформачiю.

53, Безпосереднiй контроль за виконанням документiв у ГУС у Щонецькiй
областi покладасться на посадову особ5, пiдроздiлу документаJIьного
забезпе.iення та контролю виконання Гус у fiонеuькiй областi.

54.У структурних пiдроздiлах ГУС у fiонечькiй областi безпосереднiй
контроль за виконанням документiв здiйснюе особа, вiдповiд€lJlьна за ведення

дiловодства й apxiBy.

55. !ля здiйснення контролю за дотриманням TepMiHiB виконання
документiв пiдроздiлом документzLпьного забезпечення та контролю виконання
ГУС у !онецькiй областi здiйснюсться випереджувальний монiторинг
виконання документiв.

Порядок проведення нарад

56. fiля вирiшення питань, що виникають у повсякденнiй роботi ГУС у
fiонецькiй областi, проводяться наради за участю керiвництва та керiвникiв
структурних пiдроздiлiв ГУС у ,Щонецькiй областi, а також iнших зацiкавлених
осiб.

57. Наради проводяться начальником ГУС у fiонецькiй областi та його
застуrтниками, з окремих питань основноТ дiяльностi керiвниками
структурних пiдроздiлiв ГУС у Щонеltькiй областi.

58. На наради можуть бути запрошенi особи, без участi яких lrитання
порядку денного не можуть бути розглянутi належним чином.

59. Питання про можливiсть присутностi на засiданнях представникiв
засобiв масовоТ iнформацiТ, використання присутнiми KiHo-, вiдео-,

фотознiмальноТ та звукозаписувальноТ технiки, радiотелефонного зв'язку
вирiшуеться начаJIьником ГУС у flонецъкiй областi.
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60. У разi необхiдностi наради в ГУС у Щонецькiй областi можуть
проводитисъ дистанцiйно, у режимi реального часу з використанням
вiдповiдних технiчних засобiв i програмного забезпечення.

61. Органiзацiя наради (пiдготовка порядку денного, необхiдних
матерiалiв, перелiку запрошених осiб, ведення протоколу) покладаеться на
структурний пiдроздiл ГУС у,Щонецькiй областi, який iнiцiював if проведення, а

у разi проведення наради керiвництвом ГУС у Щонецькiй областi - на пiдроздiл
планування, координацii та монiторинry статистичноТ дiяльностi.

62. Контроль за виконанням доручень, наданих на нарадах', здiйснюс
вiдповiдний структурний пiдроздiл ГУС у fiонецькiй областi за компетенцiею,

бЗ. Рiшення, прийнятi на нарадах, не пiзнiше нiж у дводенний строк
оформлюються протоколом, що пiдписуеться головуючим i доводиться до
вiдома учасникiв наради.

64. З метою надання роз'ясненъ, проведенЕя навчання та наданнrI
методичних консультацiй для працiвникiв структурних пiдроздiлiв ГУС у
Щонецькiй областi, а також респондентiв державних статистичних
спостережень i користувачiв офiцiйноi лержавноi статистичноТ iнформачiТ
проводяться наради, семiнари, круглi столи, конференцiТ з питань, що наIIежать

до компетенцiТ ГУС у fiонечькiй областi.

65. У разi участi керiвництва ГУС у fiонецькiй областi у нарадi
вiдповiдний пакет документiв подасться керiвництву ГУС у .Щонецькiй областi
вiдповiдальним структурним пiдроздiлом ГУС у Щонецькiй областi за три

робочi днi до дня if проведення.

Взасмодiя з респондентами

66. ГУС у ýонецькiй областi у своiй дiяльностi дотримусться цоложень
Полiтики Щержстату Украiни у сферi взаемодiТ з респондентами та
постачапьниками адмiнiстративних даних, затвердженоТ наказом lержстату вiд
04 грулня2012 року Jt 504.

67. З метою органiзацii ефективноi роботи з респондентами ГУС у
fiонецькiй областi:

1)забезпечуе респондентiв звiтно-статистичною документацiсю (KpiM
статистичних класифiкацiй) вiдповiдно до Г[лану;

2) залучае респондентiв до тестування проектiв фортvl державних
статистичних спостережень;
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З) вивчае пропозицiТ респондентiв щодо вдосконапення фор, державних
статистичних спостережень, у тому числi з метою зменшення звiтного
навантаження;

4) забезпечус принцип статистичноi конфiденцiйностi пiд час виробництва
та шоширення офiцiйноi державноi статистичноi iнформацiТ в областi;

5) отримус безоплатЕо (*piM проведеншI окремlтх вибiркових обстеженъ
фiзичних осiб або r" .руп, за }пrасть у яких респонденти отримуIоть грошову
компенсацiю за витрату часу) в установлеЕому ,Щержстатом шорядку та строки
вiд ycix респоЕдентiв, вкJIючаючи мiсцевi органи викоIIавчоi влади, 0ргаЕи
мiсцевого самOврядування, банки, юридиtIIIi особи ЕезаJIежно вiд форми
власностi, фiзичних осiб-пiдприемцiв та фiзичнlос осiб, якi пiдлягають
статистичним спостереженням, i використовуе первиннi та статистичнi данi,
данi бухгалтерського облiку, зощрема конфiденцiйну та службову iнформацiю, а
ТаКОЖ ПОЯСНеНШI, ЩО ДОДаЮТЬСЯ ДО HI/D(;

б) мае право вивчати стан первинного облiку та статистичноi звiтностi,
перевiряти достовiрнiстъ первинних данI4ь IIоданих респондентами, при цьому
в порядку, встановлеЕому,Щержстатом, застосов)двати щодо респондентiв-
юридичних осiб, iх вiдощремлених пiдроздiлiв, а також фiзичнlоl осiб-
пiдприсмцiв метод безпосереднього вiдвiдlъання виробничих, службових та
iнших примiщень, дiлянок тощо;

7) мае право вимагати вiд респондентiв внесення виправлень до
статистичноi звiтностi, iнших статистичних формулярiв у разi виявлення
недостовiрних первинних даних. У разi невиконання цiсТ вимоги у визначеlяий
строк ГУС у tонецькiй областi може самостiйно вносити TaKi виправлення з
под€Lчьшим повiдомленням про це респондентам;

8) дае роз'яснення щодо використання або тлумачення статистичцоi
iнформацii та методологii;

9) встановлюе зворотнiй зв'язок з респондентами, проводитъ дJI_,I них
конференцii, семiнари, наради, Еада€ консультацii з питанъ, що наJIежать до
його компетенцiТ, у тому числi Еа платнiй ocHoBi;

10) використовуе офiцiйний вебсайт ГУС у ýонецъкiй областi дJut
iнформуваннlt респондентiв про органiзацiю i шроведення державних
статистичних спостереженъ за економiчною, соцiазrъною, демографiчною,
екологiчною, культурною сиryацiею та ситуацiею в iнших сферах життя в
областi.
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Взаемодiя з мiсцевими органами державноi влади,
оргацами мiсцевого самоврядування i iншими юридичнийи особами

68. ГУС у Донецъкiй областi пiд час викон€lння покJIаденлж на нъого
зЕ}вданъ взаемодiе в установлеЕому порядку з мiсцевими органами державноТ
влади й органами мiсцевого самоврядуванIuI, а також пiдприемстваIuи,

установами, органiзацiями:

1) здiйснюе взаемодiю iнформацiйноi системи ГУС у ýонецъкiй областi з
iнформацiйними системами мiсцевих органiв державноТ влади й органiв
мiсцевого самOврядaваннlI, iнtlпах юриди}Iних осiб областi шJIяхом взаемного
обмiну iнформацiею;

2) залуча€ для використаЕнJ{ у статистичних цiлях адмiнiстративнi данi та
i""ry необхiдну iнформацiю й забезпечуе взаемодiю iнформацiйноi системи
ГУС у ,Щонецъкiй областi з iнформацiйними системами мiсцевих органiв
державноi влади й органiв мiсцевого самоврядування, iнших юридичних осiб
шляхом вза€много обмiну iнформацiею;

3) надас мiсцевим державним органам ,га органам мiсцевого
самоврядування офiцiйну державну статистичну iнформацiю в обсягах i в

строки, визначенi ГIланом;

4) проводить статистичнi спостережеЕшI на замовлення, Еадас посJIуги та
статистичIту iнформацiю користувачам на ппатнiй ocHoBi;

5) мае право користуватись вiдповiдними iнформацiйними базами даних
державних органiв;

6) мае право подавати правоохоронним оргаЕам пропозицiТ щодо
притягнення винних у порушеннi вимог Закону Украiни "Про офiшiйну
статистику" посадових осiб юридичних осiб i фiзичних осiб-пiдприемцiв до
вiдповiдальностi, передбаченоi законом;

7) залуча€ в установленому порядку спецiалiстiв центраJIьних i мiсцевих
органiв виконавчоТ влади, пiдприемств, установ та органiзацiй (за логодженням
з ix керiвниками), вчених, представникiв iнститутiв громадянського суспiльства
(за згодоrо) до розгляду питань, що н€Lлежать до компетенцiТ ГУС у fiонечъкiй
областi;

8) здiйснюе вiдповiдно до чинного законодавства iншi заходи, пов'язанi iз
виконанням завдань, покладених на ГУС у .Щонечькiй областi.

69. ГУС у Щонецькiй областi розглядае звернення, пропозицii, iншi
матерiали та документи, що надходять вiд державних органiв та органiв
мiсцевого самоврядування.
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Взасмодiя iз засобами масовоi iнформачiiо
громадськiстю та користувачами

70. ГУС у lонецькiй областi здiйснюе виробництво та поширення
офiцiйноТ державноТ статистичноТ iнформацiТ вiдповiдно до основних
rтринципiв офiцiЙноi статистики, зокрема принцилу забезпечення якостi, та на
ocHoBi сдиних стандартiв. узгодженоi методологiТ, з використанням визначень i
статистичних класифiкацiй.

7l . Пiд час взасмодiТ iз засобами MacoBoi iнформацiТ, громадськiстю та
користувачами офiцiйноТ державноТ статистичноТ iнформаuii (далi
користувачi) ГУС у Донецькiй областi дотримусться Полiтики поширення
офiцiйноТ державноТ статистичноТ iнформацiТ, затвердженоТ наказом Щержстату
вiд 21 грудня 2а22 року Jф 335, заре€строваним у MiHicTepcTBi юстицiТ УкраiЪи
24 сiчъlя 202З року за J\Гч |55lЗ921l, та принципiв КомунiкацiйноТ стратегii
,ЩержавноТ служби статистики УкраТни на перiод до 202З року, затвердженоТ
наказом.Щержстату вiд 2б серпня 2020 року N9 257.

72. З метою органiзацiТ ефективноТ взаемодiТ iз засобами масовоТ
iнформацiТ, громадськiстю та користувачами ГУС у fiонецькiй областi:

1) органiзовус роботу щодо забезпечення користувачiв офiцiйною
державною статистичною iнформаuiсю вiдповiдно до законодавства;

2) бере участь у вивченнi потреб користувачiв в офiцiйнiй державнiй
статистичнi й iнформачiТ;

3) забезпечус рiвний доступ користувачiв
статистичноТ iнформачii;

4) яадае роз'яснення щодо використання або тлумачення статистичноТ
iнформацii та методологiТ;

5) здiйснюе монiторинг публiкацiй у засобах масовоi iнформацiТ.

73. Взасмодiя мiж ГУС у Донецъкiй областi, засобаrrли масовоТ iнформацii,
qромадськiстю та iншими користувачами забезпечуеться шI]utхом розмiщення
офiцiйноТ державно1 статистичноТ iнформацii на офiцiйному вебсайтi ГУС у
Щонецькiй областi, проведення lrрес-конференцiй, публiкацiй у засобах масовоТ
iнформацiТ статей, iнтерв'ю, KoMeHTapiB, участi у теле- i радiопередачах,
виготовJIенн;I та розповсюдження iнформацiйно-презентацiйноi продукцiI гlро
свою дiяльнiсть.

74. Основним засобом для оприлюдненшt офiцiйноi державноi
статистичноi iнформацii е офiцiйний вебсайт ГУС у [онецькiй областi,
розмiщення iнформацii на якOму здiйснюеться вiдгlовiдно до Порядку
проведеннrI робiт щодо iнформацiйного наповненЕя офiцiйного вебсайry
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Головного управлiння статистики у Донецъкiй областi, затвердженого наказом
ГУС у Донецькiй областi.

Органiзацiя роботи зi зверненflями громадян та доступу до публiчноi
iпформацii'. Розгляд запптiв i звернень народнЕх депугатiв Укра[нп

75. Розгляд звернень |ромадян, органiзацiя ix особистого прийому в ГУС у
.Щонецькiй областi здiйснюеться вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи "Про
звернення громадян", Указу Президента Украiни вiд 07 rrrотого 2008 року
}lb 109 "Про Irершочерговi заходи щодо забезпеченЕя реалiзацii та гараýтуваншt
конституцiЙного шрава на зверненшI до органiв державноТ влади та органiв
мiсцевого самоврядування", постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд
14 квiтня l99'| року }lb З48 "Про затверджеЕнrI Iнструкцii з дiловодства за
зверненшIми громадян в оргаЕах державноТ влади i мiсцевого самоврядування,
об'еднаннях |ромадян, на пiдприемства(, в установах} органiзацiлr неза-rrежно
вiд фор* власностi, в засобах масовоТ iнформацii" (зi змiначrи), Порядку
органiзацii та прOведеншI особистого прийому |ромадян керiвництвом
Головного управлiння статистики у,Щонецькiй областi, затвердженого наказом
ГУС у,Щонецькiй областi, iншlос aKTiB законодавства.

76. Щiловодство за зверненнями {ромадян у ГУС у Донецькiй областi
ведеться ощремо вiд iнппо< видiв дiловодства згiдно з Iнструкцiсю з дiловодства
за зверненнjIми громадян у Головному управлiннi статистики у ýонецъкiй
областi, затвердженою наказом ryС у .Щонецькiй областi, i покJIадаеться на
пiдроздiл документ€Lпьного забезпеченЕя та конц}оJIю виконанIuI ГУС у
,Щонецъкiй областi.

77. Графiк особистого прийому цромадян керiвництвом ГУС у .Щонецькiй
областi пiдлягас обов'язковому оприJIюдненню на офiцiйному вебсайтi ГУС у
,Щонецъкiй областi.

78. У ryС у Щонецъкiй областi функцiонуе постiйно дiюча телефонна
"гаряча лiнiя" за зверненнrIми |ромадян, робота якоi регламентусться Порядком
роботи за зверненнями громадян, що нажодять на телефоннi "гарячi лiнii" до
Головного управлiнrтя статистики у .Щонецькiй областi, затвердженим Еак€ж}ом
ГУС у ffонецькiй областi.

79..Щегryтатськi запити i зверненнr[ розгJuIдаються в порядку, визначеному
Законом УкраiЪи "Про статус народного деIIутата УкраiЪи".

80. Порядок здiйснення та забезпеченнrI права кожного на доступ до
iнформацii, яка перебувае у володiннi ГУС у ,Щонецъкiй областi, та iнформацii,
що становить суспiльний iHTepec, здiйсню€тъся вiдповiдно до вимог Закону
Украiни "Про доступ до гryблiчноi iнформацii", Указу Президента Уrqраiни вiд
05 травня 20l1 року }ф 547 "ГIитанttя забезпеченIuI оргаЕами виконавчоi влади
доступу до публiчноi iнформацii", постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
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25 травня 201l року ЛlЪ 58З "Питання виконання Закону УкраТни "Про доступ до
публiчноТ iнформацiТ" в CeKpeTapiaTi Кабiнету MiHicTpiB УкраТни, центральi{их
та мiсцевих органах виконавчоТ влади", постанови Кабiнету VIiHicTpiB Украiни
вiд 13 липня 201l polry N9 740 "Про затвердження граничних Еорм витрат на
когriюванrrя або друк документiu, що надаються за запитом на iнформачiю" (зi
змiнами), Порядку складання, подання та розгляду запитiв на публiчну
iнформацiю, розпорядником якоi с fiержавна служба статистики УкраТни таlабо
iI територiальнi органи, затвердженого наказом MiHicTepcTBa економiчного

розвитку i торгiвлi Украiни вiд 18 лютого 201З року Jф 140, зареестрованим у
N4iHicTepcTBi юстичii Украiни за NсЗ97122929,та iнших aKTiB законодавства, якi

регламентують зазначене питання.

81. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи iз забезпечення доступу до
публiчноТ iнформацiТ в ГУС у /{онечъкiй областi покладасться на пiдроздiл
поширення iнформацii та комунiкацiй.

Мiжнародне спiвробiтництво

82. ГУС у.Щонецькiй областi бере участь у мiжнародному спiвробiтництвi з

питанъ, що н€шежать до його компетенцiТ.

8З. За погодженням iз Щержстатом, вiдповiдно до законодавства, ГУС у
.Ц,онеuькiй областi мас право проводити спiльнi дослiдження, здiйснювати
обмiн офiцiйною державною статистичною iнформачiею зi статистичними
службами iнших держав вiдповiдно до вимог законодавства УкраТни.

Нормотворча дiяльцiсть

84. Пiдготовка та узгодження просктiв наказiв органiзацiйно-розлорядчого
характеру провадиться на ocHoBi та на виконання КонституцiТ та законiв
Украiни, указiв Президента УкраIни й aKTiB Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, iнших
aKTiB законодавства9 наказiв Щержстату, о також з iнiцiативи tержстату або
ГУС у Щонецькiй областi.

85. Розроблення проекту наказу органiзацiйно-розпорядчого характеру в

ГУС у fiонецькiй областi покладаетъся на заступникiв начапьника ГУС у
Донецькiй областi або на структурний пiдроздiл вiдповiдно до iх компетенцii.
fiля розроблення проекry наказу органiзацiйно-розпорядчого характеру в ГУС
у Щонецькiй областi може утворюватися робоча група вiдповiдно до наказу
ГУС у Щонецькiй областi.

Вб. Проскти наказiв з основноТ дiяльностi i адмiнiстративно-госшодарських
питань перед поданням на розгляд начапьника ГУС у fiонецъкiй областi
обов'язково узгоджуютъся з yciMa заiнтересованими структурними
пiдроздiлами ГУС у ,Щонецькiй областi, юридичною службою, пiдроздiлом
документального забезпечення та контролю виконання, улравлiнням лерсонЕlJIу,
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гоJIовним сгIецiалiстом з питань запобiгання та виявлення коругlцii,
заступниками начальника ГУС у" fiонецькiй областi.

Проскти наказiв з кадрових питанъ (особового складу) вiзуе працiвник

управлiння персоналу ГУС у Щонечькiй областi, який створив документ, та його
керiвник, юридична служба, а також залежно вiд видiв наказiв - головний
спецiалiст з питань запобiгання та виявлення корупцiТ, керiвник бухгаптерсъкоТ
служби, iншi посадовi особи, якIiD( стосуеться документ.

87. Накази ГУС у Донецькiй областi можуть бути cкacoBaJli Головою

,Щержстаry повнiстю чи в оцремiй частинi, у тому числi за дорученЕям MiHicTpa
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, а також MiHicTpoM Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи у
разi вiдмови Голови.Щержстату скасувати такий акт.

З*побiгавня та вЕявленIrя корупцfii в ГУС у ffовецькiй областi

88. Органiзацiя роботи щодо запобiгання та виIIвлеIrrIя корупцii
здiйснюетъся вiдповiдно до КонстиryчiТ УкраiЪи, Закону УкраiЪи "Про
запобiгання корупцii", Типового положенIuI про уtIовноважений пiдроздiл
(уповноважену особу) з питань запобiгання та виявлецня корупцiТ,
затвердженого наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцiТ
вiд 27 травня 2021 року Jý9.27712, а також прийнятими на ik виконання iншими
нормативно-правовими актами. Органiзацiю роботи щодо запобiгання та
виявлення корупцiТ в ГУС у ,Щонецъкiй областi здiйсню€ головний спецiалiст з

питань зашобiгання та виявлення корупчii.

89. ГУС у !онецькiй областi в межах компетенцiТ забезпечуе здiйснення
заходiв щодо запобiган}ш корупцiТ, якi гrередбачають:

1) налання методичноi та консультацiйноТ допомоги праuiвникам ГУС у
Щонецькiй областi з питань додерх{ання законодавства rцодо запобiгання
корупшiТ;

2) здiйснен}ц заходiв щодо запобiгання та вреryлювання конфлiкту
iHTepeciB та сприяння його усуненню;

3) проведення службових розслiдувань у ГУС у fiонецькiй областi з метою
виявлення причин та умов, Iцо сприяли вчиненню корупчiйного
правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупцiсю;

4) контроль за дотриманням антикорупцiйного законодавства, у тому числi

розгляд повiдомлень про порушення його вимог;

5) органiзацiю роботи внугрiшнiх кана.шiв повiдомлення про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корулцiсю правопорушень, розгляд
повiдомленоi через TaKi канали iнформачii;
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6) розгляд на засiданнях колегiТ ГУС у f;онецькiй областi iнформацiТ щодо
стану виконання вимог антикорупцiйного законодавства;

7) iншi заходи, спрямованi на запобiгання корупцiйним правопорушенням
та правопорушенням, пов'язаним з корупцiею.

Перший засryпник начr}пъЕика
ГУС у Щонецькiй областi -fф Лариса МIШИНА


